
女性活躍推進法第１７条に基づく情報の公表について

１　採用した職員に占める女性職員の割合

２　採用試験の受験者の総数に占める女性の割合

３　職員に占める女性職員の割合

４　男女別育児休業取得率

５　男性職員の配偶者出産休暇取得率

育児休業取得率

女性 男性 合計

育児休業取得者数

女性 男性 合計

0% 0% 0%

育児休業取得対象者

男女別育児休業取得期間

0日 0日 0日

女性 男性 合計

0人 4人 4人

0人 0人 0人

育児休業取得期間

女性 男性 合計

9人 0%

職員数 女性の割合

女性（Ａ） 男性（Ｂ） 合計（Ｃ） （Ａ/Ｃ）

0人 104人 104人 0%

平成３０年度

男性職員の配偶者出産休暇取得者数

対象者 取得者 取得率

合計取得日数

女性（Ａ） 男性（Ｂ） 合計（Ｃ） （Ａ/Ｃ）

採用職員数 女性職員の割合

0人 1人 1人 0%

受験者数 女性の割合

女性（Ａ） 男性（Ｂ） 合計（Ｃ） （Ａ/Ｃ）

0人 9人

取得日数

５日以上取得者 ５日以上取得割合

4人 4人 100%

合計取得日数

9日 0人 0%

男性 男性 男性 男性女性 女性 女性 女性

0人

5人

10人

５日未満 ２週間未満 １月未満 １月以上

0人

5人

10人

１日 ２日 ３日 ４日 ５日以上



６　継続勤務年数

７　超過勤務の状況

８　管理職員の女性割合

９　各役職段階の職員の女性割合

１０　年次休暇の取得日数

取得日数５日未満

取得日数 平均取得日数
取得日数５日未満

の職員数
の職員の割合

1,126日 10.8日 17人 16.3%

24 12 104

合計 1 0 20 47 24 12 104

年次休暇取得日数

職員数

0人 21人 21人 0%

女性

男性

監 司令長 司令 司令補 士長 消防士 合計

0

1

0 0 0 0 0 0

0 20 47

隔日勤務者 7.3時間 0人

管理職 女性の割合

女性（Ａ） 男性（Ｂ） 合計（Ｃ） （Ａ/Ｃ）

日勤勤務者

月平均時間

8.8時間

上限を超えて勤務した職員数

0人

104人

21.98年 21.98年0人 104人 104人 0.00年

女性 男性 合計 女性

職員数 平均継続勤務年数

男性 平均


